
MKW Traineeship 
bij VechtHorst • Nieuwleusen

Onderzoek je talenten en vervul je 
ambities bij Woonstichting VechtHorst!

Onder de rook van Zwolle staat ons kantoor in Nieuwleusen. Met 25 collega’s 

werken we hier aan passende en betaalbare huizen voor inwoners van de 

gemeenten Dalfsen en Staphorst. Dat doen we samen met de gemeenten en andere 

partners, zoals huurdersvereniging TOEK en verschillende maatschappelijke en 

zorgorganisaties. Samen zetten we ons in voor dienstverlening op maat op het 

gebied van wonen, welzijn, zorg en publieke diensten.

Met meer dan 2.500 woningen in de verhuur is geen dag hetzelfde en is geen vraag hetzelfde. 

We zijn dan ook een dynamische, ondernemende en ambitieuze organisatie. We hebben veel 

aandacht voor leefbaarheid en prettig wonen in een veilige en fijne buurt. We zetten ook in op meer 

huurdersparticipatie: we willen meer in gesprek  bij de klant zodat we onze dienstverlening daar 

zo goed mogelijk op kunnen afstemmen. Daarnaast werken we volop aan nieuwbouw. We bouwen 

veel en soms heel snel, op een manier die landelijk wordt gezien als voorbeeld voor de sector. In onze 

dienstverlening klinken steeds onze kernwaarden samenwerken, betrokken en wendbaar door. Ook als 

organisatie blijven we ons ontwikkelen. We maken mooie stappen met ons asset management. Waar 

we nu veel aandacht voor hebben, is de analyse en optimalisatie van onze data en de optimalisatie en 

beschrijving van onze processen.

Wil jij met ons meebouwen aan voldoende, passende en betaalbare huisvesting?

We zoeken een enthousiaste en leergierige collega die zich wil vastbijten in de wereld van sociale woningbouw. Je kunt snel schakelen, bent 

stressbestendig en kunt hoofdzaken van bijzaken onderscheiden. We verwachten dat je ons met een frisse blik helpt om onze organisatie door 

te ontwikkelen, vooral op het gebied van data en processen. Je kunt zelfstandig je weg vinden in onze organisatie, maar bent niet bang om vragen 

te stellen over de manier waarop we werken. Zo leren we van elkaar: jij kunt proeven van alle onderdelen van een woningcorporatie en wij leren 

van jou een nieuwe kijk op de zaak. 

Je krijgt de ruimte om je te ontwikkelen

Je gaat werken voor al onze afdelingen: Woonservice, Vastgoedontwikkeling, Bedrijfsvoering en Staf. Je begeleider tijdens dit traineeship is onze 

manager Bedrijfsvoering Ben Herbers. Samen kijken we waar jouw talenten liggen en hoe je die optimaal kunt inzetten. We bieden je daarnaast 

goede thuiswerkvoorzieningen.

Wat krijg je voor je inzet?

 ✓ € 3.226,- per maand voor 36-urige werkweek;

 ✓ Ruim twintig opleidingsdagen, deels samen met de directeuren/managers;

 ✓ Een boost in je professionele en persoonlijke ontwikkeling;

 ✓ Kennis en kunde over hoe je vernieuwt en innoveert;

 ✓ Mede-trainees waar je een bijzondere band mee ontwikkelt.

Wie ben jij?

 ✓ Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau;

 ✓ Je hebt maximaal vijf jaar werkervaring;

 ✓ Je bent op zoek naar een uitdagende eerste óf tweede baan.

Interessant! Ik wil meer weten

Kijk op MKW TRAINEEPROGRAMMA. Je 

vindt daar meer informatie en ervaringen 

van trainees die je voor gingen. Via de 

website kan je ook solliciteren. Heb je 

vragen, bel programmamanager:

Iris Meertens

06-13139744

i.meertens@talentinhuis.nl

(0529) 43 88 66 / 06 22 23 71 54

Contactpersoon voor sollicitatie 
Ben Herbers, Manager bedrijfsvoering

Solliciteer nu


