MKW Traineeship

bij Brederode « Bloemendaal en Velsen

Kom bij Bfédérede Wonen aan

de slag en bouw mee!

Wij zoeken een enthousiaste leergierige collega, die creatief en
zelfstandig is en met een frisse blik onze organisatie verder kan

helpen. Je wordt breed ingezet binnen de relatief kleine en dynamische
organisatie. EEn van je opdrachten wordt het actualiseren van onze
portefeuillestrategie en het strategisch voorraadbeleid op basis van ons
nieuwe strategische ondernemingsplan ‘Thuis Geven'. Alle complexen
moeten namelijk getoetst worden aan onze strategische doelstellingen.
Je ontvangt hiervoor alle tools en kacders om dit mogelijk te maken.

Een tweede opdracht die wij voor je zien is het optuigen van ons crisismanagement en het
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opstellen van verschillende benodigde protocollen. Bijvoorbeeld wat te doen bij brand of een
gaslek. Het zou mooi zijn als we onder jouw begeleiding daar ook mee gaan oefenen.

De directeur-bestuurder Jan Wim Franken word je directe begeleider. Een mooie uitdaging
binnen een organisatie waar je veel ervaring opdoet en met veel plezier en de nodige

ontwikkelingsmogelijkheden rondloopt!

Brederode Wonen is een woningcorporatie met sociale huurwoningen in de gemeenten
Bloemendaal en Velsen. We hebben heel divers bezit, van hofjeswoningen tot 2-onder-1
kap. We hebben een mooi kantoor in Bloemendaal in een karakteristieke villa tegenover
het Bloemendaalse Bos, met winkels en een treinstation om de hoek. Een fijne leer- en

werkomgeving, waar altijd ruimte is voor vragen.

Onder leiding van onze in 2021 begonnen directeur-bestuurder Jan Wim Franken zijn
we het afgelopen jaar een verandertraject ingegaan en maken we stappen om verder te

professionaliseren in de komende jaren. Het lijkt ons leuk als jij daar ook een rol in kan spelen!

Contactpersoon voor sollicitatie

Jan Wim Franken, directeur bestuurder
06-22373738 Thuis in goed wonen

Wat krijg je voor je inzet?
Interessant! Ik wil meer weten

v € 2.933- per maand voor 36-urige werkweek;
; — - : Kijk op MKW TRAINEEPROGRAMMA. Je

v Ruim twintig opleidingsdagen, deels samen met de directeuren/managers; _J P ) . 5 )
vindt daar meer informatie en ervaringen

v Eenboost in je professionele en persoonlijke ontwikkeling; van trainees die je voor gingen. Via de

v Kennis en kunde over hoe je vernieuwt en innoveert; website kan je ook solliciteren. Heb je

v Mede-trainees waar je een bijzondere band mee ontwikkelt. vragen, bel programmamanager:
Iris Meertens

- oY 06-13139744
Wle ben "l J i.meertens@talentinhuis.nl

v Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau;

v Je hebt maximaal vijf jaar werkervaring;

v Je bent op zoek naar een uitdagende eerste 6f tweede baan.


https://www.talentinhuis.nl/
https://www.talentinhuis.nl/voor-starters/solliciteren/

