MKW Traineeship

bij Jutphaas Wonen ¢ locatie Nieuwegein

Thuis bij Jutphaas Wonen

De directeur doet de belofte dat voor de nieuwe collega geen enkele
werkdag hetzelfde zal zijn. Bij Jutphaas Wonen ben je actief in én voor
alle afdelingen en is de directeur jouw budcdy. Je ontwikkelt je op alle
kennisgebieden van een woningcorporatie en er is meer dan voldoende
ruimte om je eigen invulling te geven aan het werk wat je doet.

Samen met collega’s werk je aan het digitaliseren van ons werk. Daarnaast
maak je met collega’s, die dagelijks in contact zijn met (toekomstige) huurders,
een plan en formuleer je concrete acties om van reactief naar proactief
handelen te komen. Ook ben je in gesprek met bijvoorbeeld de gemeente over
een specifiek onderwerp en je sighaleert een kans. Op basis van deze kans
kom je tot een experiment wat je presenteert aan collega’s en wat we ook

daadwerkelijk gaan uitvoeren.

Thuis bij Jutphaas Wonen' is de titel van ons nieuwe koersplan. Een thuis voor
onze huurders in Nieuwegein maar ook zeker een thuis voor de collega’s op
kantoor of in de wijk. Vanuit de kernwaarden betrokken, flexibel, ondernemend
en betrouwbaar werken 18 collega'’s dagelijks met veel plezier bij Jutphaas

Wonen.

Samen met collega’s, huurders en belanghouders is het koersplan tot stand

gekomen. Om het papier niet geduldig te laten worden zijn we op zoek

naar een nieuwe collega. Onze nieuwe collega zorgt ervoor, als spin in het
web, aanjager en/of juist vanuit zijn of haar expertise, dat het koersplan ook

daadwerkelijk tot uitvoering komt.

Contactpersoon vacature Jutphaa% Wonen

Jordi Vermaas
jve@jutphaas.nl
06-22757236

Wat krijg je voor je inzet?

v € 2.933- per maand voor 36-urige werkweek; Interessant! Ik wil meer weten

v Ruim twintig opleidingsdagen, deels samen met de directeuren/managers; Kijk op MKW TRAINEEPROGRAMMA. Je
vindt daar meer informatie en ervaringen

v Eenboost in je professionele en persoonlijke ontwikkeling;
van trainees die je voor gingen. Via de

website kan je ook solliciteren. Heb je
vragen, bel programmamanager:

v Kennis en kunde over hoe je vernieuwt en innoveert;
v Mede-trainees waar je een bijzondere band mee ontwikkelt.
Iris Meertens

06-13139744
i.meertens@talentinhuis.nl

Wie ben jij?
v Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau;

v Je hebt maximaal vijf jaar werkervaring;

v Je bent op zoek naar een uitdagende eerste 6f tweede baan.


https://www.talentinhuis.nl/
https://www.talentinhuis.nl/voor-starters/solliciteren/

